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はじめに 

 

福岡市は，小・中学生の夏休み期間中に，子どもが親の職場を参観する“「い～な」ふく

おか・子ども参観日”を実施しています。 

 
この取り組みは，家族のコミュニケーションや絆を深めるとともに，職場においても，職

員・社員の育児に関する理解を深め，子育てしやすい環境づくりや働き方の見直しを促進す

ることを目的としたものです。 

 

平成 28 年度は，福岡市を含め 23 の企業・団体が“「い～な」ふくおか・子ども参観日”

を実施されました。 

 

今回も，それぞれの企業・団体において，工夫を凝らしたさまざまなプログラムが実施さ

れています。 

 

参加した子どもたちからは，「お母さんのがんばっている姿を見れてよかった」「お父さ

ん・お母さんが会社で働く姿を見て，自分の将来について考えることができた」などの声，

また，親や同僚の方からも，「社内がとても明るい雰囲気になった」「家族での会話が増え

た」などの声をいただきました。子どもたちが，職場で働く親の姿を見たり，実際に親の仕

事を体験したりすることで，家庭にいる時とは違うお父さん，お母さんを知り，家族の絆が

深まったり，職場でも，子どもたちの来訪で，いつもとは違う空気を感じることができたり

したようです。 

 

本冊子は，今年度，さまざまな企業や団体で行われた取り組みを，報告書として冊子にま

とめたものです。各企業・団体における取り組みが，皆様の参考になれば幸いです。 

 
今後とも，子どもたちにとってよりよい環境をつくっていくために，“「い～な」ふくおか

子ども週間”の取り組みに，ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 

平成 29 年３月 

福岡市こども未来局 
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                       （五十音順）   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
アサヒビール株式会社       

九州総括本部/博多工場  
13 株式会社 ジェイコム九州 福岡局 

2 株式会社 飯田工務店 14 NPO 法人循環生活研究所 

3 イオンストア九州株式会社 15 株式会社正興電機製作所 

4 株式会社岩田屋三越  16 大和リース株式会社 福岡支店 

5 
ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社 

九州支社  
17 TOTO 株式会社 九州支社 

6 NTT 西日本 福岡支店 18 
株式会社西日本シティ銀行 

大橋駅前支店  

7 エフコープ生活協同組合 19 西日本鉄道株式会社 

8 九州旅客鉄道株式会社  20 
パナソニック株式会社 ＡＶＣネットワーク

ス社 

9 株式会社 九電工  21 株式会社 日立製作所 九州支社 

10 コカ・コーラウエスト株式会社 22 富士通九州システムズグループ 

11 西部ガス株式会社 23 福岡市役所 

12 株式会社 サン電工社    
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アサヒビール株式会社 九州統括本部（福岡市中央区天神） 

博多工場（福岡市博多区竹下） 
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○日  時  平成 28 年 8 月 19 日（金）  

○参加人数  3 家族  子ども 6 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

10：10～ オリエンテーション（家族紹介、注意事項他） 

11：00～ お父さんの職場見学（お仕事の説明、現場見学） 

12：00～ 親子で一緒に昼食 

13：00 終了、解散 

○子どもたちの感想 

・お父さんのお仕事している所を初めて見れてすごいなぁと思いました。 

・色んな道具を使ってお仕事をしている所を見ました。 

・お家ができるまでお父さんやたくさんの人がお仕事していることがわかりました。 

・お父さんのおしごとは大変だなと思いました。 

・お父さんのお仕事はかっこいいと思いました。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・家が建つまでの流れや、たくさんの人達に寄って物が造られる事など解りやすく説明

して頂き、子ども達も聞き入っていました。 

・お父さんがどんな所で仕事をしているのか？どんな仕事なのか？を参観できて良かっ

たです。 

・お父さんが家族の為に一生懸命仕事をしてくれている姿を見れて子供達にとっても親

にとっても良い事だと感じました。 

・「子ども参観日」を今後も続けて、コミュニケーションを向上して行って欲しいです。 

・会社としても新鮮な取組でした。今後も継続して行きたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 飯田工務店（福岡市博多区空港前 5-5-5） 

オリエンテーションで家族紹介、

スケジュールの確認、安全注意事

項の説明を聞いています。 

（現場事務所にて） 
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お家が出来るまでの流れや、お

父さんのお仕事についてのお話

しを興味深々で聞いています。 

現場見学で距離を測る機械の使

い方を聞いて実際測っている所

です。 
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○日  時  平成２８年 8 月 5 日（金）  

○参加人数  6 家族  子ども 12 人 

         ショッパーズ福岡店で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

9:00～ 9:20 開始の挨拶や店長挨拶、参加者自己紹介、店舗説明 

9:20～ 9:30 挨拶学習 

9:30～10:30 バックルームと売り場の見学 

10:30～10:40 休憩 

10:40～11:00 レジの体験 

11:00～11:15 クリーンタイム（売り場で商品の前進陳列） 

11:15～11:35 父母のお仕事体験 

11:35～11:50 （子供だけで）父母への感謝状作成 

11:50～12:10 質問タイム 

12:10～12:40 お食事タイム 

12:40～13:00 終礼・記念撮影 

○子どもたちの感想 

・父母の職場内を見回るということが、いままで当店にはなく、子供たちに大変好評で

した。 

・特に好評だったのは、レジの体験です。お客様側からしか見たことのない機器の、従

業員側からの操作は子供たちには珍しいもので、とても熱心にレジ担当者からの教育

を受け、レジ操作を何度も行っていました。 

・売り場での陳列業務時では、私たち従業員のまねをして、「いらっしゃいませ」等の 

声だしをしていました。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・子供に職場内部を見せることがないので、よい機会となった 

・子供と仕事について話すきっかけとなった。 

・違う部署の人と話すきっかけとなった。 

 

 

 

 

イオンストア九州㈱ （福岡市博多区博多駅南 2 丁目 9-11） 
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はじめてのレジ体験。 

順番を守って、何度も触るぞ！！ 

お客様が買いやすいように並べる

ぞ。 

お店の後ろ側はこんな風になって

いるのかぁ。 
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○日  時  平成２８年 8 月 1 日（月）  

○参加人数  8 家族  子ども 10 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

14：30～14：35 はじめの挨拶 

14：35～15：30 「百貨店のお仕事」「接客マナー」他 

15：30～15：35 集合写真撮影 

15：35～15：45 移動＆休憩 

15：45～17：00 「職場見学」「名刺交換」「お仕事お手伝い」 

17：00～17：30 お父さん・お母さんへのメッセージ作成 

 

○子どもたちの感想 

・働いている人が女の人だけでなく男の人もいたのでびっくりしだ。 

・見たことがないくらいたくさんのハンカチが並んでいた。 

・お客様のことを考えながら仕事をしているんだなぁと感じた。 

・どの仕事の人も自分の役割を熱心に頑張っていた。 

・ママの仕事場に行く時にドキドキした。 

・お客様に「ありがとう」と言われてとてもうれしかった。 

・来年も参加したい。来年が楽しみ。 

・レジ体験が楽しかった。 

・お仕事は大変だなぁと感じた。 

・家と違うお母さんはすごかった。 

・名刺を人に渡せてうれしかった。 

・包装が難しかった。 

・働いている人はすごいなぁと思った。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・生まれた時に顔を見せてくれた子供が大きくなっていて感動した。 

・同僚が子育てをしながら働いていることを知って驚いた。 

・子供達が臆することなくチャレンジしていたことに驚いた。 

・子供達にとっていい思い出になると思う。 

○参加したご家族様の感想 

・夏休みの宿題ができて良かった。 

・子供の成長を感じることができて良かった。 

 

 

株式会社岩田屋三越 （ 福岡市中央区天神２－５－３５） 
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【ハンカチたたみ】 

実際に店頭でハンカチの「おたたみ」を体験。 

店頭での「おたたみ」なので、お客さまへの気づ

かいも必要。 

次から次へとハンカチ出てくる、大量のハンカチ

にみんなびっくり。 

「家でお手伝いしたら、お母さんが喜んでくれる

かも！」と話しながら、頑張って練習。 

 きっと喜んでくれるはず！ 

【メッセージ作成】 

お迎えが来るまで、お父さん・お母さんへのメッセ

ージ作成。 

今日あったことの報告だけでなく、お父さん・お母

さんへのお礼のメッセージも。 

メッセージの記入だけでなく、紙を切ったり、折っ

たり、ひとつの素敵な作品が出来上がって、お迎え

に来たお父さん・お母さんもびっくり！ 

【レジ体験】 

毎回大人気のレジ体験。 

全員体験できるのに、早く体験したくて、

順番の奪い合いになるほど。 

実際にバーコードを通してみて、お預かり

金額の入力までの体験でき、かなり本格的。 

「ピッ」と鳴る瞬間が最高に気持ちいい！ 
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○日  時  平成２８年 ８月 ５日（金）  

○参加人数  ９家族  子ども１０人 

○プログラム 

時 間 内 容 

15：00～ 参加者受付・挨拶 

15：15～ プログラミング体験教室 

  ＬＥＤを光らせる簡単なコマンド 

  ミニゲームの作成 

  改造や長いプログラムにチャレンジ 

  初歩のコマンドのお勉強、プログラムの続き 

  質疑応答・アンケート 

16：50～17：00 抽選会・集合写真撮影 

○子どもたちの感想 

 ・自分でゲームを作ることができて、楽しかった。 

 ・キーボードを打つのが難しかったけど、ゲームができて嬉しかった。 

 ・キーボードを打っただけでゲームができるなんて、すごいと思った。 

 ・とてもわかりやすくて、もう少し勉強すれば自分だけのオリジナルの 

  ゲームも作れそうだった。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

 ・プログラムの基本的なところで、しっかり動くのが新鮮だった。 

 ・１時間半の間で、子供たちがキーボードに慣れ、コンピューターにデータが 

  入ることを理解していく姿を見ていて楽しかった。 

 ・子供でもプログラミングができることに驚いた。 

 ・初めてのプログラミングを、ゲーム感覚で体験できて楽しかったと思う。 

 ・子供も親（社員）も楽しかったので、今後も開催を続けていきたい。 

 ・この体験を生かして、未来のエンジニアになってくれると嬉しい。 

 

 

 

 

 

 

ＮＥＣソリューションイノベータ株式会社九州支社 

（福岡市早良区百道浜２丁目４－１） 
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○日  時  平成２８年７月２５日（月）  
○参加人数  ３５家族  子ども ４５人 ※４ビルで実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

９：２０～ ９：４０ 

       

（合同） 

・オリエンテーション 

・開講式 

・写真撮影 

９：５０～１１：１０ 職場体験（４ビルへ分散） 

１１：２０～１２：００ 各ビル食堂で家族と昼食 

１２：００～１２：３０ 移動 

１２：３０～１４：００ （合同） 

・地下通信設備見学 

・災害用伝言ダイヤル親子体験 

・熊本支店社員への応援メッセージ作成 

１４：００～１４：３０ （合同）閉講式 

・熊本支店とテレビ会議でつなぎ、応援メッセージの 

伝達をあわせて実施。 

○子どもたちの感想 －抜粋― 

・お父さんの椅子に座って、パソコンがうててうれしかった。 

・お母さんがふだんどんなことをしているのかがわかった。 

・お父さんの仕事が大変だとわかった。 

・お母さんの仕事のお手伝いができてよかった。 

・ふだんできないことができ、見れないところが見れてよかった。 

・お母さんの職場の人たちと話したり、ごはんを食べたりして楽しかった。 

・会社の人たちがいろいろと準備をしてくれて、とってもいい 1 日にしてくれて、びっ

くりした。 

・みんながいろいろなむずかしいお仕事をしているのがわかった。 

・たくさんの仕事を知り、大人になったらこんなことをするんだとわかった。 

・また来てみたい。 

○社員の感想（同僚や上司など） －抜粋― 

・仕事場を見せてあげれて、親としてすごくいいと思った。 

・社員でもあまりできない体験（施設見学など）を親子でできてよかった。 

・職場の方々が子どものためにいろいろ準備してくれていて、ありがたかった。 

・社員を大切に考えている会社だと思った。 

・また参加したい。 

 ・職場に可愛い子どもたちがきてくれて、和やかな一日となった。（職場の方より） 

ＮＴＴ西日本 福岡支店 （ 福岡市博多区博多駅東３－２－２８） 
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○ファミリーデー（子ども参観日）開催の趣旨 

NTT 西日本福岡支店では、７月２５日（月）、「家族とのコミュニケーションの向上」や

「家族の絆」を深める目的、さらには「家庭と仕事の調和」（ワークライフバランス）の観

点より、ファミリーデー（子ども参観日）を開催しました。 

当日は、社員３５名、子ども４５名が参加。それぞれ自分の名刺ならびに名刺に貼る顔

写真シールを受取り、心弾ませながら、それぞれの社員の職場で名刺交換やコピーの体験

等を実施しました。各ビルの社員食堂で昼食をとった後、IT プラザ福岡に集まり、地下通

信設備見学・災害用伝言ダイヤルの体験を実施。閉講式では、４月に発生した熊本地震で

被害を受けた熊本支店の社員のみなさんとテレビ会議でつなぎ、子どもたちから応援メッ

セージを送りました。 

参加した子どもたちは、いつもは見ることのできないお父さんやお母さんの働く姿をみ

る貴重な機会となり、職場も明るく可愛い子どもたちから沢山の元気をもらった笑顔のあ

ふれる 1 日となりました。  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

名刺交換 

初めての名刺交換！ 

緊張したかな！？ 

記念撮影  

今年は45 名の子どもた

ちが集まりました。 

ハイ！チーズ！ 
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社員食堂で昼食 

いつも、お父さんお母さん

が食べているお昼ごはん。 

おいしかったかな？ 

  

応援メッセージの伝達 

テレビ会議で熊本支店の社員

のみなさんへメッセージを送

りました。 

がんばれ熊本！！！ 

 

お父さんのお仕事体験  

どんな仕事をしてるんだろ

う？ 

 

災害用伝言ダイヤル体験 

災害時の電話の使い方を親子

で体験しました。 
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○日   時  平成２8 年８月 21 日（日）、23 日（火）、24 日（水）、26 日（金） 

○参 加 者  30 家族（子ども 34 名） 

17 事業所（支所 7、店舗 3，商品検査センター1、本部事業所 6）にて実施 

○大まかなプログラム 

支所  本部 

8:30 オリエンテーション 

（朝礼参加） 

 9:00～9:40 オリエンテーション 

・生協についての案内 

・名刺交換練習 

8:40～12:00 配達同乗  9:45～10:45 施設内見学 

12:00～13:00 昼食  10:45～12:10 職場体験 

13:00～17:00 配達同乗 

修了証書授与 

感想文記入 

 12:10～12:30 ・修了証書授与 

・感想文記入 

 

 

店舗  商品検査センター 

9:00～9:30 オリエンテーション 

店内見学 

 12:30～12:40 ストレッチ 

9:30～10:30 挨拶研修、レジ体験  12:40～13:30 商品検査センターの 

案内 

10:30～11:00 農産品加工，ラップ  13:30～15:30 微生物検査 

11:00～12:00 品出し、試食の店内放送  15:30～15:45 休憩 

12:00～ 修了証書授与 

 

 15:45～16:00 修了証書授与 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エフコープ生活協同組合 （ 糟屋郡篠栗町大字篠栗４８２６－１） 
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■感想文（アンケート）抜粋 

支  所 

【今日いちばん心に残ったこと】 

・組合員さんとしゃべったりして組合員さんはいつも明るくして、お父さんとしゃべっている事が心に

残りました。 

・思ったより廻る数が多くて時間がかかった。楽しかった。 

・あいさつがむずかしかった。けどがんばれた。いつも 

えがおでいないといけないからたいへん。 

・荷物を運ぶためにいろいろな工夫をしていたこと。 

・ＦＣＯ・ＯＰのトラックがすきだったのでのれてうれし 

かったです。 

・お仕事はとても大変なことです。 

・重たい荷物をもったりして大変だと思いました。 

 

【エフコープのことや、今日お仕事をして感じたこと】 

 ・いろんな人と楽しく話すことができたことが良いな～ 

と思った。にもつがおもたくてたいへんだった。でも 

ママのてつだいもできてうれしかった。来年もしたい。  

・ おかあさんががんばってることがわかりました。  

・おとうさんは、まいにちあついなかがんばっていた 

からぼくもがんばらないとなとおもいました。  

・お仕事はたいへんだけど、人の役にたてることが分かり 

ました。  

・マンションやアパートにはいたつするとき、エレベーターがないとかいだんであがるので、大きなに

もつをもちながらかいだんをのぼるのは、たいへんだなとおもいました。  

・いろんな場所にいって、はいたつをして、おばあさん、おじいさんたちがでてきて、やさしい人ばか

りでした。 
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店  舗 

【今日いちばん心に残ったこと】 

・レジのれんしゅう。まちがえてもうちなおせるボタンが 

ありました。黒いかがみみたいなやつにバーコードをあ 

てるとはんのうしてねだんが分かる。がめんにやさいの 

しゅるいのボタンがあります。だからレジのれんしゅう 

はたのしかったです。  

・スイカをきるのがむずかしかったです。  

・食品をならべたりするのがいちばん心に残りました。  

 

【エフコープのことや、今日お仕事をして感じたこと】 

・パートさんたちがぼくにお仕事についていろいろやさし 

くおしえてくれたのでうれしかったです。  

・いつもむずかしいお仕事をしていると感じた。  

・きつかったからお母さんたちもきつい思もしてるのが 

わかりました。  

・店内ほうそうがほめられてうれしかったです。 

 

 

商品検査センター 

【今日いちばん心に残ったこと】 

・細かーいきんを数えたこと。数えている時マジックでぬ 

りつぶしながらやってたら、いつのまにか428個になっ 

ていた。妹たちは数えるのがすごくおそく、さきは約 

10個くらいでやめてしまった。  

・お母さんがこんなに大へんなことをしているんだな、と 

思いました。これからもいろいろな実験をしてみたいです。 

 

 

【エフコープのことや、今日お仕事をして感じたこと】 

・今日いろんなことを体験して、来年のワクワクワークに行きたいと思っています。  

・細かくてむずかしい事をしているなと思いました。お母さんは「すごい」と思いました。 
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本  部 

【今日いちばん心に残ったこと】 

・名刺をわたすことが楽しかったです。  

・おしごと…ファイルにポスターを入れてラミネート 

することでした。  

・めいしこうかんでたくさんのCO・OPの人のめいし 

こうかんをしてとってもうれしかったです。  

・名しこうかんをするときに、いろんな人を知れたこ 

とです。  

 

【エフコープのことや、今日お仕事をして感じたことを自由に書いてください】 

・お父さんもいろいろなお仕事をしてたいへんだと思いました。  

・せんをひいたりかみをおってホッチキスでとめたりするの 

が楽しかった。  

・しごとの大切さが分かりました。  

・とてもたいへんだったけれどはじめてやったことばかりで楽 

しかったです。  

・エフコープの人のお仕事はとってもむずかしそうでした。 

でもちょっとしたお仕事をしてとってもおもしろかったです。 

 

 

 

 

【お父さん、お母さんへのメッセージ】 

・これからもえがおでがんばってね。おうえんしています。来年もつれていってね。  

・毎日暑い中や寒い中がんばってくれてありがとう！！これからもがんばってくださいね^-^  

・おしごとをがんばっているお父さんへ お父さんはいろんな人と親しくなっていてすごいなとおもった

よ。これからもがんばってね！  

・いつもはたらいてくれてありがとう。これからもがんばってください。  

・お母さんへ 今日微生物の実験をしていたお母さんはいつものお母さんとはちがいしんけんな顔をした

お母さんでした。エフコープの仕事がんばってるみたい 

だね！これからもがんばってね！  

・お父さんは、いつもがんばってかっこいいなと思いました。  

・今日はとても楽しかったよ。またらいねんもきていいかな？ 

今日はありがとう。  

・お母さんはとってもむずかしそうな仕事をして、いつも帰っ 

てきて、いつもあせだくでした。がんばってね。 
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■スタッフの感想 

【参加した子どもの様子】 

・最初はもじもじしてあいさつもあまりできてなかったのが、終わり頃になるとあいさつもきちんとで

きる様になって頼もしく感じました。  

・今年で3回目の参加となりますが、毎年楽しみにしています。今回も多くの組合員さんに声をかけて

もらってとても楽しかったようです。ニュースでよく娘のことを紹介していることもあって「初めて

会うとは思えないね！」と多くの組合員さんから歓迎されてうれしく思います。  

・今年で２回目の参加でした。自分が役に立てたのか…すごく気にしてた様子でした。空箱を見つける

と持ってきたらいいと？次何すると？とお手伝いしてくれてとっても助かりました。  

・楽しそうに職場体験をしてくれました。人見知りする事も無く、自分から質問したり、積極的に行動 

してくれていました。初めての体験でしたが、安心して見守る事が出来ました。  

・毎年来るのを楽しみにしています。「りんごマークいついくん？」と待ち遠しい様子でした。毎年参

加をさせて頂いてもまったく同じことをするのではなく「この間と違うやったー」「これこの間もし

たけどどんなんやったっけ」などと記憶をたどりながらそして子どもながらに吸収している感じがし

ました。  

・一つずつ詳しくどれも分かりやすく説明して頂き、また私が行っている検査の体験もさせて頂き、と

ても楽しそうでした。また、検査一つ一つに興味を持ち真剣に取り組んでいました。  

・今回初めての参加という事で、楽しみと緊張が入り混じっての参加だったようです。その中でも名刺

交換が１番楽しかったようで、少し大人の仲間入りをしたように感じたと思います。恥ずかしがって

いましたが、本人にとっては良い経験になったと思います。 

 

【「ファミリーデイ」前後で子どもと話したこと】 

・「配達先が多くて大変だね」と言ってくれたので少しは仕事のこともわかってくれたのかなと思いま

した。  

・やはり仕事の内容がメインでしたが、天気や気温の話をして「ママ、毎日あついのに大変やね」と言

ってもらいました。また、「私も将来生協で働きたい」と言ってました。そうやってあこがれてもら

えて嬉しかったです。  

・ファミリーデイに参加した事によって「仕事の大変さ」に気づいてくれました。配達時には安全運転

に対する話もしました。  

・また来たい！と話していました。ライスセンターやアップルファームを見学する貴重な体験が出来、

とても楽しかったようです。  

・参加前はどのような部署で誰と働きどういうことを担当しているかという話をしました。参加後は交

換した名刺をもとに「この人はこういう仕事をしているんだって」と子供から聞きました。「女の人

なのに部長・課長なの？」との質問があり女性活躍推進の話をしました。  

・「来年も参加する？」と尋ねたら「来年も行く」とお話ししていました。また、帰り際に「大きくな

ったらエフコープに入る」と言っていました。 
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【その他感想・要望や気づいた点など】 

・日常の親の姿とまた違う姿を見せるとてもいい機会だと思いました。ありがとうございました。  

・ケガをさせてはいけない心配はありましたが、楽しく１日ファミリーデイを過ごせました。子どもと

２人でいっしょにいる時がなかなかないので大変いい時間をすごせました。子どもにとってもいい経

験ができたと思います。回りのスタッフさんも名刺交換など話しかけてくれ大変喜んでいました。あ

りがとうございました。  

・特に最近の夏は暑いので出来れば春休みに企画して欲しいです。  

・周りのスタッフさん達に負担がかかるのでは…と思いましたが、皆さんがあたたかく迎えていただい

たので助かりました。貴重な経験が出来ありがとうございました。  

・楽しいことだけではなく、お仕事の大変さ、きびしさを感じる場面もあるといいのかなと思います。  

・名刺交換を積極的にしていてびっくりしました。家に帰って「この人はどんな仕事をしてるの？」と

の発言があったので、名刺交換をする時に直接どんな仕事をしているのか聞けるといいなと思いまし

た。  

・当日の準備・運営ありがとうございました。このようなイベントは子どもの成長過程において思い出

となり、また、将来を考えるうえでのヒントとなるはずです。ぜひ今後も続けていただきたいと思っ

ています。  

 

【子どもからの手紙（一部抜粋）】 

今回、体調不良のためあいにく参加ができなかった子どもさんから、お手紙をいただきました。  

 ・エフコープの方々へ  

エフコープのみなさん、すごく楽しみにしていた仕事体験ができなくてとてもざんねんです。 

体験をしていないのにおみやげをくれていますごく大事にしています。   

  わたしは学童にいつも行っています。その学童は3時のおやつとして、「ジュース」や「アイス」も

でます。みんなすごくおいしがってたべています。なぜかというとエフコープでたのんだおやつだか

らです。わたしはこれからもエフコープのことをもっといろんな人に知ってもらうようにしていきた

いと思いました。 
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○日   時  平成２８年８月５日（金） 

○参 加 者  14 家族 子ども 15 名 

○プログラム 

時 間 内 容 

９:00～ 9:20 朝礼 

9:20～17:50 現場視察・会議参加・デスクワークのお手伝い 

17:50～17:55 終礼 

17:55～ 帰宅 

○子どもたちの感想 

・電車に乗る人たちだけでなく、九州の人たちが安心安全で暮らせるようにやさしい環境

づくりに貢献し、一生懸命働いてくれることにありがたい気持ちでいっぱいになりまし

た。  

・父が会社で働く姿を見て、自分の将来についてたくさん考えることができました。大人

になるまで一年一年を無駄にしないでたくさん努力して行こうと思いました。  

・会社でのお父さんは別人みたいに真面目に仕事をしていてすごいなと思いました。 

会社に来たおかげで本当のお父さんを見つけられた気がします。  

・大人になっても今日体験したことを忘れないで、人の意見を聞くことの大切さを覚えて

おきたいです。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

 ・午前中はお父さんの日々の業務について、理解を深めることができました。午後は、 

シミュレーターを使用した運転士や車掌体験など普段ではできない経験ができました。

また、鉄道の安全についても勉強でき、非常に有意義な時間を過ごせたと思います。  

 ・色々なことに興味を持って自分から積極的に取り組んでいました。お母さんの働いて 

いる姿を見れてよかったと話している姿が印象的でした。  

・お子さまが今まで見た事のなかったお父さんの姿を見れてお二人にとって新鮮な時間 

を過ごされているようでした。私たちの職場では職場体験が初めての経験だったため、 

私たちにとっても、客室乗務員にとってもお子さまが出勤してきたことで今までの仕事 

を別の角度から見ることが出来てよい経験となりました。  

・最初はすごく緊張していた様子だったけど、日ごろ見れないお父さんの職場に興味を 

持っていました。お母さんが作ってくれたお弁当をお父さんと一緒に食べているとき、 

一番嬉しそうに見えました。 

 

 

 

 

九州旅客鉄道株式会社 （ 福岡市博多区博多駅前３－２５－２１） 
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平成28年3月に使用停止した香椎

駅連動制御盤を見学しました。  

“難しすぎる～” 

 

アルコール検知器体験中♪ 

講習を受けて新幹線の敷地に入りま 

した。実際に乗ってみたらとても楽し 

かったです。安全のため子供用のヘル 

メットも着用しました！ 

“「朝の会」集合写真”  

会長と社長と記念撮影 
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○日  時  平成 28 年８月 19 日（金）  

○参加人数  11 家族  子ども 17 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

10：00 ～ 受付（親子で出社） 

10：30 ～ 日程・注意事項 説明 

10：45 ～ 11：45 九電工アカデミー（研修施設） 移動 

11：55 ～ 12：35 昼食 

13：00 ～ 九電工アカデミー（研修施設） 見学 

14：30 ～ 15：30 九電工 本社 移動 

16：00 ～  親の職場見学 

 ①お子様を職場の方々に紹介（名刺交換） 

 ②親の上司からお子様へ業務等の説明 

 ③親からお子様へ仕事の説明 

16：45 ～ 親子で記念撮影 

16：50 ～ お土産 配布 

17：00 ～ 親子で退社 

○子どもたちの感想 

・お父さんの仕事場の人とお話をしたり、初めての名刺交換がとても印象に残った。 

・お母さんの仕事がパソコンで細かい図面を書く仕事で、大変な仕事なんだなと思った。 

・お父さんも昔乗っていた高所作業車に乗れて、嬉しかった。 

・名刺交換は緊張した。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・研修所で見たり体験したことがいい刺激になった様子だった。 

・名刺交換も大人相手に積極的で驚いたが、嬉しかった。 

・普段、子どもに仕事の内容を説明する機会もなかったが、今回この参観日を通して 

  仕事の話をすることができてよかったと思う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 九電工 （福岡市南区那の川 1-23-35） 
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九電工アカデミー（研修施設） 

  高所作業車の乗車体験や、配水管の仕

組みや体験の他、電気が点く仕組みを実際

に教えてもらいました。 

 また、実際に技能五輪の国際大会に出場

した選手から、課題作品の説明をして頂き

ました。 

親の職場見学 

 親の職場見学では、名刺交換や親の上司

から仕事の説明をして頂きました。 

また、実際に仕事のお手伝いをしたり、 

パソコンで仕事体験をしました。 
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○日  時  平成 28 年８月 22 日（月） 

○参加人数  15 家族  子ども 24 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

13:30～13:50 オリエンテーション 

13:50～14:30 お仕事紹介、コカ･コーラクイズ 

14:30～15:50 名刺交換練習、職場見学、名刺交換 

16:00～17:00 オリジナルラベル作り 

17:00～17:20 記念撮影 

17:30～   親子で定時退社 

○子どもたちの感想 

・お父さんいつもお仕事お疲れさま。お仕事で疲れているのに休みの日に遊びにつれ 

ていってくれてありがとう。これからも頑張ってね！ 

・お父さん、仕事をしているところかっこよかったよ。 

・お母さん、いつも仕事と家のことお疲れさまです。いつも頑張ってくれてありがと  

う。わたしもお手伝い頑張るね。 

・自分の名刺で名刺交換できて嬉しかった。 

・お父さんとお母さんの働いているところを見られてよかった。いつもありがとう。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・子どもに職場を見てもらえたことで仕事に対する理解であったり、会社のことも知 

ってもらえて家内でもコミュニケーション向上に繋がった。 

・同僚に子どものことを知ってもらえて、育児に対しての理解も深まったのではない 

かと思う。 

・将来子どもが仕事をする上で、一番身近な存在である親の仕事を見てもらうことで、

仕事の大変さや会社のことを少しでも分かってもらえれば、いい機会になったのでな

いかと思う。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

コカ・コーラウエスト株式会社 （福岡市東区箱崎７－９－６６） 

コカ･コーラクイズ 

コカ･コーラクイズを通して、

会社や商品知識について勉強

しました。 
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職場見学・名刺交換 

各フロアの所属を見学し、お父さん・お母さん

の職場で名刺交換をしました。 

 

記念撮影 

最後に参加してくれたみんなで

Ｑｏｏ（クー）と記念撮影をし

ました。 

オリジナルラベル作り 

自社製品を使って世界に一つだけのオリジ

ナルラベル作りを行いました。 
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○日   時  平成 28 年 8 月 9 日（火） 

○参 加 者  ９家族 子ども 12 人 

        本社及びヒナタ福岡で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

9：00～12：00 親の職場体験 

14：00～17：30 親子クッキング 

○子どもたちの感想 

・とても緊張したけど、みなさんが優しくて楽しかったです。 

・みんなに「ありがとう」と言われて嬉しかったです。 

・人との協力が大切だと思いました。 

・お母さんやみんなの頑張っている様子をみて、自分も頑張ろうと思いました。 

・毎日お仕事をしているお父さんは大変だなと思いました。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・職場が賑やかになりました。 

・子どもと良い思い出ができました。 

・職場の方々に子育て等の理解を得る良い機会だと思います。 

・ぜひこの取り組みは継続してほしいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西部ガス株式会社 （福岡市博多区千代１－１７－１） 

名刺交換 
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親子クッキング 

親子クッキング 
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○日  時  平成 28 年 8 月 6 日（土）  

○参加人数  8 家族  子ども 17 人   本社で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

10：00～10：10 社長挨拶 

10：10～10：50 リニアモーターカー作成・実験 

10：50～11：40 電話線敷説・通話体験 

11：40～12：00 高所作業車搭乗体験 

12：00～15：00 バーベキュー 

○子どもたちの感想 

・お父さんの会社に初めてこれてよかった。  

・高所作業車に乗ったお父さんがかっこよかった。  

・会社の中を探検できて面白かった。  

・リニアモーターカーの実験ができて楽しかった。  

・お父さんと通話(電話線敷設・通話体験)できて面白かった。  

・お友達に会えてうれしかった。  

・バーベキューがおいしかった。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・子供達は、高所作業車を見るたびお父さんはこうやって仕事してるんだねといって 

います。家族が仕事場を見て、知れる機会はなかなかないのでまた来年も参加したい

です。  

・子供達は大変興味を持ち、たくさんの笑顔に触れることが出来ました。 来年も家族

みんなで楽しみにしております。  

・初めてボランティアで参加したが楽し 

 かった。子どもがもう少し大きくなっ 

たら是非参加させたいです。  

・毎年の恒例行事で、社員の子ども達の 

成長が見れて楽しかった。 

 

 

 

 

 

  

株式会社 サン電工社 （福岡市中央区鳥飼二丁目 6 番 51 号） 
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高所作業車搭乗体験 

お父さんと一緒に高所作業車 

に乗りました 

記念撮影 

最後に参加者で記念撮影しました 

バーベキュー大会 

おいしいバーベキューをみんな
で食べました 

リニアモーターカー作成・実験  

電線・磁石・電池を使ったリニアモー
ターカーを作成しました 
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○日  時  平成 28 年 8 月 25 日（木）  

○参加人数  7 家族  子ども 10 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

9:40～10:30 朝礼見学、社長挨拶、名刺交換、Ｊ:ＣＯＭ会社説明 

10:30～10:40 カスタマーセンター見学 

10:40～11:00 技術部見学（バケット車体験） 

11:00～11:20 西日本メディアセンター見学（スタジオ見学） 

14:30～15:00 ヤフオクドームツアー 

（グランド練習見学、ＦＯＸ中継見学ブース） 

15:40～ 試合見学 

○子どもたちの感想 

・ずっとお父さんが働いている会社に行きたかったという願いが叶って本当に嬉しかっ

たです。  

 ・とても楽しかったです。  

 ・生放送のスタジオを見学させていただいた時に、自分が普段みているテレビの画面に

映ることが、すごく嬉しかったです。実際にキャスターになった気分になれるような

原稿を用意して、小さな番組をつくり、それを DVD に焼いてお土産にもらえるよう

なことがあれば良いなと思いました。  

・お父さんがかっこよかったです。  

 ・屋上に上がりたいです。  

○社員の感想（同僚や上司など） 

・保育参観や授業参観を親が見るように、子供に親の職場を見てもらうのはいいと思い

ました。また、家族での会話が増えました。 

・ドームの見学は、親の方が興奮してしまい 

ました。  

・ヤフオクドーム内では野球のことは詳しく 

ない娘もテレビで見たことのある選手が実 

際練習する姿を見て、喜んでいました。  

 ・楽しかったです。子も、親が働いてる会社 

の様子がみれて有意義な時間だったと思い 

ます。 

 

 

ざっくぅと一緒に記念写真！ 

株式会社 ジェイコム九州 福岡局（福岡市中央区那の津 3-13-10） 
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◆メディアセンター  スタジオ見学  

普段生放送を行っているスタジオにて。 

わ～い♪僕がテレビにうつった♪ 

◆技術部 バケット車体験  

ヘルメットを装着し、いざ上昇！  

高く上がるバケットにみんな大喜び♪ 

ヤフオクドームツアー  

試合前の選手の練習風景見学。 

◆社長との名刺交換  

自分の名刺を渡して大きな声で自己

紹介！ 
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○日  時  平成 28 年 8 月 5 日（金）  

○参加人数  10 家族  16 人（大人 2 人 子ども 14 人） 

       ※古賀事業所で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

13:00～ オリエンテーション 

13:10～ 名刺（名札）つくり 

14:00～ 電気・電子制御体験 

16:10～ 古賀事業所（職場）見学 

17:30～ 記念撮影 

18:00～ 夏祭り参加（会社主催） 

 

○子どもたちの感想 

・来年もまた来たい。  

・夏休みの自由研究ができてよかった。  

 

○社員の感想（同僚や上司など） 

「正興ファミリーデー」は従業員の家族の職場訪問を受け入れ、日々従業員を支えて

くれる家族に職場に対する理解を深めてもらうとともに日頃の感謝を示すイベントです。  

これから社会人になる子供にとって、日常で見ることができない職場の様子や働く家

族の姿に接することで、仕事への理解を深め、当グループのことを知っていただくよい

機会になったと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社正興電機製作所（福岡市博多区東光 2-7-25） 
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電気と磁石を使ったおもちゃ 

製作。 

夏休みの自由研究にピッタリ 

でした。 

実際に触れてマイコンの仕組みを 

体験してもらいました。 

最後は古賀事業所前で記念撮 

影をしました。 
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○日  時  平成２８年８月 9 日（火）  

○参加人数  7 家族  子ども 13 人 

       全国 35 事業所で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

15：00 オリエンテーション（自己紹介・会社説明） 

15：15 名刺作成 

15：30 箱庭作成・会社クイズ・スタンプラリー 

16：30 名刺交換 

16：40 修了式 

18：00 親子で定時退社 

 

○子どもたちの感想 

・お父さんの会社に遊びに行けて楽しかった。 

・もっとたくさん体験をしたい。 

・名刺交換が楽しかったです。 

・お母さんの働くところを見ることが出来て嬉しかったです。 

・お母さんの会社は大きくてたくさんの人がいてびっくりしました。 

・箱庭を作ったのが楽しかったです。お父さんとお家を作りたい。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・初めての参加でしたが、子どもが楽しかったようで参加してよかったです。 

また、働く姿を見せる機会をもてたことはとてもよかったと思います。 

実行委員長をはじめ若手社員が、短い期間で事前準備や当日の運営を頑張ってくれたの

で親子一緒の楽しい時間を過ごせました。 

・子ども参観日は参加しやすく、子ども達も私の仕事内容について興味をもち、色々な質

問をしてきました。帰り道も子どもと歩くと色々な発見があり、親子共々素敵な時間を

過ごすことが出来ました。 

 

 

大和リース株式会社福岡支店（福岡市中央区渡辺通 4 丁目 1 番 36 号ＢｉＶｉ福岡 7 階） 
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シールを使って 

自分の名刺を作りました。

かわいい名刺が出来まし

た。 

ひとりずつ自己紹介をしました。 

みんな緊張していましたが、大きな声で 

名前が言えました。 

そして、子ども参観日実行委員より 

会社についての説明を行いました。 
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箱庭作成。 

ひとり１つオリジナルの箱庭を 

実行委員と一緒に作りました。 

みんないいものを作ろうと一生懸命に取組んでいまし

た。 

出来あがった作品はみんなの個性が光っていました。 

事務所に移動して名刺交換 

自分で作った名刺を持って、列を作って順番を待っていました。 

練習どおり、みんな上手に交換できました。 
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○日  時  平成 28 年８月 24 日（水）  

○参加人数  6 家族  子ども 8 人 

※北九州の TOTO ミュージアム・ＴＯＴＯショールームで実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

15：00～15：30 支社長あいさつ・名刺交換・記念撮影 

15：30～16：30 TOTO ミュージアム見学（ガイド付き） 

16：30～17：00 TOTO ショールーム見学 

17：00～17：30 職場訪問（北九州支店） 

 

○子どもたちの感想 

・お父さん・お母さんの職場を見ることが出来て良かった。 

・ミュージアムでは、TOTO の歴史を教わった。来年が会社が生まれて 100 年になる

と聞いて、すごいと思った。 

・支社長との名刺交換に緊張したが、自分の名前入りの名刺が嬉しかった。 

・初めて会うお友達と仲良くなれた。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

〔ガイド担当の村上さんより〕 

低学年の子どもには難しい内容もあったと思ったが、熱心に聞いてくれた。家族仲が 

良く、ほほえましかった。 

〔久我支社長より〕 

子ども達は緊張していたようだが、TOTO ミュージアムで会社の歴史を学んでもらう

ことで、よりお父さん・お母さんの仕事への理解が深まり親子の会話がはずんだことと

思う。 

  〔植野総務課長より〕 

例年、福岡市の九州支社・福岡ショールームで行っていた子ども参観を北九州支店で

開催したことで、初参加の子ども達が増えたことを嬉しく思う。ミュージアムで学んだ

ことをお友達にも伝えて欲しいと願っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＴＯＴＯ株式会社九州支社（ 福岡市博多区住吉 1-2-25 ） 
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TOTO ミュージアムで、普段は大人向け

の案内をされているガイド社員から子供

達にも分かり易い説明を受け、熱心に耳を

傾けています。 

支社長との名刺交換に、とまどいつ

つもお父さんに助けてもらっている

様子です。 
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○日  時  平成 28 年８月 26 日（金） 

○参加人数  ５家族  子ども ７人 

※大橋駅前支店で実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

8：30～9：00 朝礼参加，自己紹介 

9：00～10：00 銀行内見学（店舗内・金庫・ATM コーナー等） 

10：00～11：30 札勘体験，お札（10 百万円）・硬貨体験，“お金の学校”（『お金』

ってなんだろう，『銀行』ってなんだろう等）座学 

11：30～12：30 親子で昼食 

 

○子どもたちの感想 

・お父さん、いつもお仕事おつかれさま。今回初めて、お父さんの職場に行って、お父

さんの働いているところを見られて、うれしかったです。 

・初めて、１千万円のお札や硬貨の棒を触ったりして、楽しかったです。 

・お金や銀行の仕事の勉強をしたけど、難しくて、お父さんは大変な仕事をしているん

だなあと思いました。 

・僕も将来、銀行員になりたいと思いました。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

 ・親として、なかなか子供に職場、働いているところを見せる機会がないので、今回、

このような機会ができて良かったです。 

 ・お札を触ったりして非常に喜んでいたが、仕事の大変さも分かったみたいで、子供た

ちにとって、夏休みの良い体験になったと思います。 

 ・行員、スタッフへも子供が挨拶、会話したりして、職場内のコミュニケーションも図

れました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西日本シティ銀行 大橋駅前支店 （福岡市南区大橋 1-2-12） 
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『お金の学校』座学 

「お金」のこと、「銀行」のこと、「西

日本シティ銀行」のことなどについて、

学びました。 

記念撮影 

参加したみんなで写

真をとりました 

『お金の学校』座学 

自分のお金についてや、将来の夢・計

画について、考えました。 
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○日  時  平成 28 年８月 19 日（金）  

○参加人数  10 家族  子ども 11 人 

       ※本社のみで実施 

○プログラム 

時 間 内 容 

～ 9：00 出社 

9：00～ 9：30 職場体験（各職場） 

9：30～ 9：45 副社長室見学 

9：45～12：30 職場体験（各職場） 

12：30～13：20 昼食 

13：20～15：15 職場体験（各職場）または連節バス乗車体験（任意） 

15：15～15：45 特別授業｢にしてつってどんな会社？｣ 

15：45～16：30 体験作文の作成 

16：30 親子集合写真撮影後に社員とともに退社 

○子どもたちの感想 

・お父さんと一緒に会社に朝から行ったり、会議に出席したり、家では見れない姿を見た

りできて、貴重な1日でした。 

・副社長と名刺交換をするときに緊張したけれど上手くできてよかった。 

・連節バスに乗ったときは、電車のように長くてとても楽しかったです。 

・お母さんのがんばっている姿を見れてよかった。 

・お父さんはぼくたちのためにとてもがんばってくれていると分かったので、お父さんの

がんばりがむだにならないよう、ぼくは運動や勉強などたくさんのことをがんばってい

きます！ 

・子ども参観日を終えて、ぼくはお父さんのことが「かっこいい」と思いました。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

・子どもにとって夏休みの良い体験になりました。 

・社内がとても明るい雰囲気になりました。 

・当日はノー残業デーだったので、帰宅後家族と充実した時間を過ごすことができた。 

・今まで子どもと仕事の話をすることがなかったが、職場体験や特別授業を通じて普段ど

のような仕事をしているか知ってもらうきっかけができた。 

・育児への理解が進むきっかけになるではないかと感じました。 

 

 

 

 

西日本鉄道株式会社 （ 福岡市中央区天神１－１１－１７） 
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○日  時  平成２８年 8 月 9 日（火）  

○参加人数  27 家族  子ども 37 人 

         福岡事業所で実施 ( その他、佐賀事業所で実施 ) 

○プログラム 

時 間 内 容 

13:00～14:00 挨拶、名刺づくり 

14:00～15:00 名刺交換、ショールーム見学、環境エコ学習 

15:00～16:00 お父さん、お母さんの職場見学 

16:00～17:30 感想文作成、記念撮影 

○福岡事業場で第 5 回「こども参観日」を実施 

8 月 9 日に福岡事業場において、仕事と生活の調和「ワーク・ライフ・バランス」を

目指した取り組みとなる「こども参観日」を実施。 

この取り組みは、こどもの夏休みにお父さん、お母さんの働く会社、職場を見学する

ことにより、お父さんやお母さんはどんな仕事をしていて、会社や職場では何をしてい

るのかを知ってもらうことを目的にしている。 

この日に参加をした 37 名の子供たちは、お昼に会社に来て、お父さん、お母さんが

日頃食べている会社食堂で一緒に昼食を食べて 13 時に会場に集合した。最初に福岡事

業場の責任者の南事業部長や職場訪問の時に使う自分たちの名刺づくりをし、その後に

会社のことをお話をして頂いた南事業部長とそれぞれに名刺交換をした。ショウルーム

では、お父さん、お母さん達も関係している商品を知り、新棟の見学では最先端のオフ

ィスと屋上の太陽光発電システムなどを見学した。見学では、会社の中に病院があった

り、コンビニがあったりすることにも驚いていた。 

その後は、お父さん、お母さんと一緒に日頃働いている職場に行って椅子に座ったり

パソコンを触ったりし、職場の上司や同僚の人たちとも名刺交換をして交流を図った。

今回参加のこども達は小学 1 年生から中学１年生だったので、現在パナソニックが小学

5 年生を対象に実施している環境出前授業「エコ・モノ語」の授業を受け、ものづくり

をしている人たちが、環境についてどんな工夫をして取り組んでいるのかを勉強した。     

こども達も環境のことを考えた商品の使い方、捨て方など授業を通して自覚していた。

最後に終業時間に会社前の芝生でお父さん、お母さんと一緒に記念撮影。 

○子どもたちの感想 

・パソコンを使って一から難しい設計をしているお父さんは凄いと思いました。 

・お父さんが造ろうとしている物が分かってドキドキしました。 

・いつもと違うお父さんの働く姿が見れて嬉しかった。 

・エコの勉強をして、僕もエコに心がけたいと思いました。 

・大人になったら私もパナソニックで働きたい。 

 

パナソニック AVC ネットワークス社 （福岡市博多区美野島） 
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名刺作成の様子 

 

皆、カラフルな名刺を作ってます。 

 

 

 

 

事業部長と名刺交換の様子 

 

ちょっと緊張気味? 

ちゃんと自分の名前を言えるかな。 

 

 

環境エコ学習の様子 

 

太陽光発電って太陽から電気を作っ

て使うから環境にエコ! 
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○日  時  平成 28 年 8 月 24 日（水） 

○参加人数  (株)日立製作所        ：９家族  子ども 12 人 

              (株)日立ソリューションズ西日本：６家族  子ども 11 人 

              日立グループ合計：15 家族 子ども 23 人 

○プログラム 

時 間 内 容 

15:30～16:00 オリエンテーション（日立に関するクイズ大会、名刺交換の練習） 

16:00～16:50 お父さんお母さんの職場見学・仕事体験 

16:50～17:00 ビル見学 

17:00～17:30 TV 会議（仕事体験の感想発表） 

○子どもたちの感想 

・日立に関するクイズが面白かった。 

・お父さんお母さんが仕事をがんばっているところを見られてよかった。 

・練習した名刺交換が上手にできた。名刺が無くなっても大きな声で挨拶できた。 

・初めてパソコンを使えて嬉しかった。 

・コピーやシュレッダー等、仕事のお手伝いができて楽しかった。 

・TV 会議を使って遠くの人と話せるのがすごいと思った。 

○社員の感想（同僚や上司など） 

 ・お父さん、お母さんがどのように仕事をしているか知るきっかけとして、また、 

働くということがどういうことか教える良い機会だと思う。 

 ・子どもに働いている姿を見せることができ、良い機会だった。 

 ・親の仕事をしている姿を具体的に見ることによって、仕事に対する理解が深まっ 

たように感じている。 

 ・職場体験をさせることで、自分が勉強する意義を理解することができると思う。 

 ・クイズ大会など、子どもの興味を引き付ける取組みがあり、また親も一緒に参加 

できたことも、帰宅後に一緒に話ができて良かった。 

 ・日立のことをクイズ形式で紹介してもらって、日立グループがいろんなものを 

作っていることを理解してもらえたと思う。 

 

 

 

 

株式会社 日立製作所 九州支社（福岡市早良区百道浜2丁目1－1） 
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正解はどれかな～？ 

名刺交換体験 

日立クイズ大会 

TV 会議体験 

はじめての名刺交換は 

少し緊張するなぁ 

仕事体験 

すごーい！ 

TV で３つの部屋が 

つながってる！ 

 

お仕事がんばるぞ～ 

みんなで記念撮影 

みなさんおつかれさまでした 
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○日  時  平成２８年７月３０日（土）（福岡本社） 

       平成２８年８月１９日（金）（熊本事業所） 

       平成２８年８月２６日（金）（大分事業所） 

 

○参加人数  ８８家族  子ども ７８人（福岡本社） 

        ３家族  子ども  ３人（熊本事業所） 

        ７家族  子ども  ７人（大分事業所） 

       福岡本社、熊本事業所、大分事業所の３か所で実施 

○プログラム 

 福岡本社 

時 間 内 容 

11:00～15:00 ・社長とあそぼう 

・Pepper くんとあそぼう 

・えんにち 

・マジックショー 

・バルーンアート 

5 月の本社移転にともない 新本社家族さんかんび を実施 

 熊本事業所／大分事業所 

時 間 内 容 

11:30～12:00 オリエンテーション 

・名刺の配布、交換の練習 

・館内探検 

・集合写真 

12:00～12:30 社員食堂体験 

12:30～ 職場訪問 

 

○子どもたちの感想 

・自分の名刺を作ってもらい嬉しかった。 

・初めて名刺交換をしたり、職場内を見学して机に座ったりといろいろな経験ができて楽

しかった 

 

 

 

 

 

 

富士通九州システムズグループ（福岡市博多区東比恵 1-5-13） 
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新本社家族さんかんびの様子 

熊本事業所の様子 大分事業所の様子 
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○日   時  平成 28 年８月５日（金） 

○参 加 者  71 家族 子ども 101 人  

        福岡市役所本庁舎，港湾局，東区役所，博多区役所，中央区役所， 

南区役所，城南区役所，消防局，水道局 で実施 

○プログラム（本庁舎） 

時 間 内 容 

15:00～15:20 オリエンテーション，副市長挨拶，副市長と名刺交換，記念撮影 

15:20～16:00 施設見学（議場，庁議室，防災対策室） 

16:30～ 局長と懇談、親の職場見学 

17:30～ 親子で定時退庁 

 

○参加された子どもたちの感想 

  ・お母さんの机に座ってみて，お母さんの仕事の様子が分かった。 

・自分が作った名刺を仕事場のいろいろな人と交換して，お父さんの仕事場での話を聞け

てよかった。 

○社員の感想（同僚や上司の感想） 

・いつも帰りが遅く，子どもと仕事について話す機会もない為，実際にどんなことをして

いるのか子どもに見せることができてよかった。 

 ・職場が和やかな雰囲気になった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記念撮影 

参加したみんなで写真

を撮りました。 

 

福岡市役所 （福岡市中央区天神１－８－１ 外） 
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施設見学 

市役所のいろいろな施設を見

学しました。 

名刺交換 

市役所でたくさんの人と

名刺交換をしました。 

職場見学 

お父さん，お母さんたちの

仕事を職場で体験しまし

た。 
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